
 

女性の活躍に関する情報の公表 

 

○管理職に占める女性労働者の割合 （令和 4年 4月 1日時点） 

   

職階 人数 女性 割合 

課長級以上 68 5 7.4％ 

 

 

 ○男女別の育児休業取得率（令和 3年度） 

 男性 女性 

令和 3年度中に新たに育児休業が取得可能となった職員 13 2 

実際に育児休業を取得した職員 5 2 

育児休業取得率 38.4％ 100％ 

 


