
平成２８年５月１７日 
 
 

次世代認定マーク「くるみん」の取得について 
 
 
 当機構では、「次世代育成支援対策推進法」に基づき、平成２６年４月に第１期事業主行

動計画を策定し、仕事と育児の両立を支援するための様々な取組を実施してまいりました。 
 このたび、行動計画に定めた目標を達成し認定基準を満たしたことから、厚生労働大臣

より子育てサポート企業として認定され、「くるみん」マークを取得しました。 
 
 平成２８年４月より、新たに行動計画を策定し、職員が仕事と育児や介護を両立させる

ことができるための一層の支援を行い、働きやすい環境を作ってまいります。 
 
 ・次世代育成支援及び女性活躍推進行動計画 

http://www.niye.go.jp/files/items/151/File/20160328jisedaijosei.pdf 
 
  認定マーク 
 
 
 
 
 
 
 

≪くるみんマークについて≫ 
厚生労働省の一般公募により決定したマークで、赤ちゃんが大事に包まれている「お

くるみ」と「職場ぐるみ・会社ぐるみ」で子供の育成に取組もうという意味が込めら

れています。 
 
 
 

【本件担当】 
 管理部人事課人事企画係 
  電話：03-6407-7642 

Email：honbu-jinjikikaku@niye.go.jp 
 
 
 

 


