
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

子どもたちの笑顔と成長

を支援する環境を、共に

作り上げていきましょう。
 
 
助 成 系 
M．K さん（平成２３年採用）

 

■どんな仕事内容ですか？                          

 当機構職員は、青少年教育機関の職員として相応しい人材にな

るために、さまざまな研修を受けていただいております。その受講

手続きや、職員募集の案内、面接・採用までの準備等を行ってい

ます。 

■青少年機構の魅力は？                          

出会いの多さです。また、管理部門に配属されていても、国際

交流事業や体験活動等の事業を通じて、青少年と「笑顔」や「感

動」、時には「苦労」を共に味わうことができます。 

■青少年機構だからこそできる仕事って？                

   「学校教育」ではなく、青少年が自発的に参加する「社会教育」

を通して青少年の育成に携わることができます。 

■どんな仕事内容ですか？                          

 当施設をご利用になる団体に対して、自主的な活動や研修の受

入支援業務を行なっております。利用者の活動を実際に見に行っ

たり、質問や相談に応じたりする機会が最も多い部署です。 

■青少年機構の魅力は？                           

 青少年機構は幅広い分野の教育事業や外部研修が豊富なた

め、他の施設職員や機構外の関係者と交流、話をする機会が多

いことが魅力です。 

■青少年機構だからこそできる仕事って？                

 大自然や豊富な施設、普段の生活とは違った環境ならではの

発見や感受、学びを子どもたちの成長に繋げる支援ができること

です。 

 

 

あ の 子 の 笑 顔 が 見 た

い！ 

無限の感動と可能性が

詰まった職場です。  
 
事 業 系 

S．Nさん（平成２３年採用）

■どんな仕事内容ですか？                          

青少年の体験活動に関する様々な研究集会や、青少年教育に

携わる人向けの研修会、及び青少年向けの様々な体験活動を関

係機関や団体と連携しながら企画・運営しています。 

■青少年機構の魅力は？                          

   青少年教育のナショナルセンターであり、青少年教育に携わる

団体や職員のサポートを行っているところです。規模が大きい分、

仕事にやりがいを感じています。 

■青少年機構だからこそできる仕事って？                

青少年の体験活動に関する様々な情報を正確に把握し、全国

の施設や関係機関・団体と協力して体験活動事業を企画・運営・

サポートできることです。 

 

教 育 機 関 と し て 、 職

員 の 育 成 に も 力 を 入

れ て い る の で 、 魅 力

的 な人 がたくさんいま

す。 

人 事 系 
  H．Y さん（平成２３年採用）

■どんな仕事内容ですか？                          

  民間団体や NPO 団体が行う体験活動、読書活動に対し助成

活動を行っています｡年間約 4,000 件の応募があります｡業務を通

し、子どもたちの体験・読書活動の環境づくりを支援しています。 

■青少年機構の魅力は？                          

 私が所属する部署では、草の根団体から法人まで幅広い団体

に助成活動を行っています。各地の説明会や活動視察に赴き、団

体の話や参加者の声を聞くことができます。 

■青少年機構だからこそできる仕事って？                

 地方の小規模の活動から全国規模の活動まで、たくさんの事業

を行っています。直接事業に携わる係に所属していなくとも国際交

流事業やイベント等に参加でき、自らの視野を広げることができま

す。 

青少年教育のナショナル

センターの一員として、

共に知恵を出し合おう！ 
 
 
事 業 系 

  K．K さん（平成２３年採用）

 


